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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБШЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «СРЕДНЯЯ  ШКОЛА Д. БУРГА»  

План работы 

по противодействию коррупции на 2023-2025 г.г. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

1.Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 

1 Усиление контроля  за ведением документов, выявление нарушений должностных 

инструкций 

в течение года директор школы 

2.Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1. Участие в реализации плана работы  учреждений  образования муниципального района по 

антикоррупционному образованию, антикоррупционному просвещению, 

антикоррупционной пропаганде в образовательных учреждениях на 2019-2020 г. 

в течение срока Яковлева О.В. 

2. Предоставление муниципальных услуг и исполнение функций в электронном виде                 

(запись в школу и организация летнего отдыха детей) 

постоянно директор школы 

3. Соблюдение законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение  

работ, оказание услуг для муниципальных нужд 

постоянно директор школы 

3.Кадровая работа 

1. Рассмотрение вопросов по антикоррупционной проблематике  на совещаниях при 

директоре 

по плану директор школы 

2. Повышение квалификации  педагогических  и руководящих работников ОУ по плану ОУ Федорос Н.Р. 

3. Ознакомление работников под роспись  с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОУ; 

При поступлении 

на работу 

секретарь 

4 Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустивших нарушения. постоянно директор школы 

4.Мониторинг коррупции 

1. Контроль за выполнением плана   работы по противодействию коррупции  на 2019-2020 г. постоянно директор школы 

 



2. Анализ ежегодных отчетов ОУ о расходовании средств ОУ постоянно Гл. бухгалтер 

5.Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

 Организационное, информационное, научно-методическое, кадровое обеспечение плана работы  образовательных учреждений 

по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде 

1. Разработка  плана работы по формированию антикоррупционного мировоззрения и 

правовой культуры в образовательных учреждениях 

февраль-март 

2023 г. 

Яковлева О. В 

2. Реализация образовательно-просветительских программ в образовательных учреждениях 

(модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности), направленные на 

формирование антикоррупционного  мировоззрения 

2023-2025 г. Федорос Н.Р. 

3. Развитие сайта ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях 

обеспечения информационной открытости образовательной деятельности 

постоянно Федорос Н.Р. 

4. Создание органов государственно-общественного управления в соотв. с планом директор школы 

5. Создание банка методических материалов по антикоррупционному образовании, 

просвещению, пропаганде 

постоянно Яковлева О.В 

6. Распространение методических материалов в помощь педагогам по антикоррупционной 

тематике 

2023-2025 г. Яковлева О.В 

 Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде 

1. Проведение конкурсов школьных работ по проблеме борьбы с коррупцией ежегодно Яковлева О.В. 

Федорос Н.Р. 

2.. Включение вопросов антикоррупционной тематики в задания школьной олимпиады по 

праву, обществознанию. 

ежегодно Федорос Н.Р 

3. Проведение бесед, тематических классных часов, встреч с представителями правоохр. 

органов, родительских собраний, дней открытых дверей, других мероприятий, 

направленных на формирование антикорупционного мировоззрения обучающихся 

постоянно Классные 

руководители 

6.Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности 

1. Размещение информации на сайте и стендах  ОУ постоянно Федорос Н.Р. 

7.Организация взаимодействии с общественными организациями, СМИ, населением 

1. Участие в районных мероприятиях антикоррупционной направленности по плану  

2. Анализ заявлений, обращений родителей (законных представителей) учащихся, 

воспитанников на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в ОУ. Принятие 

по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение 

подобных фактов. 

 

постоянно комиссия 

 

 


